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POLITICA DI RESPONSABILITÀ SOCIALE 

 
 

L’impegno assunto da COSAR SRL, con la certificazione del proprio sistema per la responsabilità sociale, 
Certificato GITI-647-SA del 14.09.22 ente GCERT, rappresenta un segnale inequivocabile della consapevolezza 
della propria responsabilità nell’ambito della comunità economica e sociale alla quale appartiene e nella quale 
opera quotidianamente. 
 
La coerenza della Politica per la responsabilità sociale con le strategie aziendali in atto viene valutata e 
periodicamente riesaminata per verificarne la congruità con le logiche aziendali.  
 
Con la certificazione SA8000, e con il progetto di miglioramento continuo ad essa connesso, la Direzione ha 
formalmente assunto la responsabilità in quanto ai seguenti impegni:  
 

• rispettare le leggi nazionali, quelle comunitarie e quelle internazionali in materia di lavoro e di diritti dei 
lavoratori, ottemperando alle disposizioni contenute nei documenti ufficiali ed alle loro interpretazioni;  

• mantenere nel tempo i requisiti di responsabilità sociale e adeguarsi a nuovi requisiti eventualmente richiesti;  

• garantire il monitoraggio periodico ed il miglioramento continuo del sistema di gestione implementato 
definendo, nell’ambito delle riunioni del SPT, obiettivi specifici di miglioramento e verificandone il 
raggiungimento anche attraverso un panel di indicatori significativi;  

• assicurare a tutto il personale adeguata formazione ed informazione in materia di etica e responsabilità 
sociale;  

• sensibilizzare i fornitori ai principi di responsabilità sociale dello standard SA8000;  

• realizzare audit interni, atti ad accertare il rispetto dei requisiti sociali, quindi adottare tutte le eventuali azioni 
correttive e preventive necessarie;  

• documentare e comunicare ai portatori d’interesse l’impegno in materia di Responsabilità Sociale d’Impresa 
anche attraverso la redazione del Bilancio Sociale 

• sottoporsi agli audit e a tutte le verifiche richieste dal proprio ente di certificazione GCERT al fine di garantire 
sempre l’adeguatezza del proprio sistema di gestione ai dettami dello standard SA 8000:2014 e alle norme 
vigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e contratti di lavoro. 
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Modalità di gestione dei reclami:  

Per l’inoltro dei reclami i dipendenti, il pubblico e le parti interessate possono far riferimento, oltre ai contatti 
interni aziendali direttamente a   

 
1. SAAS  

9 East 37th Street, 10th Floor - New York, NY 10016 -United States of America 
E_mail: sas@sasaccreditation.org 
Telephone: +1-(212)-391-2106 
 
 

2. GCERT ITALY ASSESSMENT & CERTIFICATION SRL 
SS Sannitica Km 8,5 km 8,5 -80026 Casoria (NAPOLI) 
E-MAILdirezionecert.it 
Telephone +039 081 7577110 

 
09 gennaio 2023 

La Direzione 

_________________________________________________ 

Il Rappresentante Lavoratori SA8000  

_________________________________________________ 

Il Responsabile del SG SA 8000 (x Social Performance Team) 

_________________________________________________ 
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